
1 

 

 

 

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  
                                    ANEXO 1 – EVIDENCIAS. 

 

Contratista: HAROLD GARCIA PEÑA 
Número de contrato: Nº. CO1.PCCNTR.7512010 del año 2025 

 

Periodo: diciembre de 2025 
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
de diciembre de 2025. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y 
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 
procedimiento de ejecución de la formación. 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y 
resultados obtenidos. 

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 
según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por 
la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del 
instructor. 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Desarrollar sesiones de formación profesional integral de manera presencial. 
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Programas de Formación Profesional Integral a las Asociación Junta de 

Acción Comunal B a r r i o  V i c t o r i a  del Municipio de Tuluá Valle, 

Institución Educativa Agrícola Andalucía Valle, Institución Educativa Primitivo 

Crespo Riofrio Valle, Institución Educativa Nuestra Señora de Chiquinquirá 

Roldanillo Valle. 

 
 

Programador fichas complementarias diciembre de 2025 
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Reporte Juicios Evaluativos ficha 3226261 
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Realicé y entregué informe de ejecución contractual correspondiente al mes en 

curso, adjuntando las evidencias de las actividades desarrolladas en función del 

objeto contractual. 
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FICHA EN FORMACIÓN 

 
FICHA No: 3381800 
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES 

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y 

LAS ASOCIACIONES 
 

R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO 
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO 

EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL 

PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO 
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE 
APLICACION. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADOS: 

1. Se realizó la presentación la competencia a orientar. 

2. se realizó el análisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades 

en las relaciones laborales 

3. se realizaron lecturas de contextualización sobre derechos fundamentales. 

ESTADO: En formación. 
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FICHA TERMINADA 

    FICHA No: 3220567 
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES  

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y 

LAS ASOCIACIONES 
 
R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO 
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO 
EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL 
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO 
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE 
APLICACION. 

    ACTIVIDADES DESARROLLADOS: 

1. Se realizó la presentación la competencia a orientar. 

2. se realizó el análisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades 

en las relaciones laborales 

3. se realizaron lecturas de contextualización sobre derechos fundamentales. 

ESTADO: TERMINADA. 
 

FICHA TERMINADA 

    FICHA No: 3226261 
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES  

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y 

LAS ASOCIACIONES 
 
R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO 
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO 
EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL 
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO 
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE 
APLICACION. 
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    ACTIVIDADES DESARROLLADOS: 

1. Se realizó la presentación la competencia a orientar. 

2. se realizó el análisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades 

en las relaciones laborales 

3. se realizaron lecturas de contextualización sobre derechos fundamentales. 

ESTADO: TERMINADA. 
 

FICHA TERMINADA 

 
    FICHA No: 3189987 

PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL     
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES  

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y 

LAS ASOCIACIONES 
 
R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO 
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO 
EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL 
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO 
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE 
APLICACION. 

   ACTIVIDADES DESARROLLADOS: 

1. Se realizó la presentación la competencia a orientar. 

2. se realizó el análisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades 

en las relaciones laborales 

3. se realizaron lecturas de contextualización sobre derechos fundamentales. 
 

ESTADO: TERMINADA. 
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  EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

 
ASOCIACION JUNTA DE ACCION DE COMUNAL BARRIO VICTORIA 

 
FICHA  3381800 

 
TULUA VALLE 

 
05 DICIEMBRE 2025 
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ASISTENCIA  

 
ASOCIACION JUNTA DE ACCION DE COMUNAL BARRIO VICTORIA 

 
FICHA  3381800 

 
TULUA VALLE 

 
05 DICIEMBRE 2025 
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   EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
 

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA CAMPOALEGRE 
 

FICHA  3270567 
 

ANDALUCIA VALLE 
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ASISTENCIA  

 
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA CAMPOALEGRE 

 
FICHA  3270567 

 
ANDALUCIA VALLE 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

 
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO 

 
FICHA  3189987 

 
RIOFRIO VALLE 
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ASISTENCIA  

 
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO 

 
FICHA  3189987 

 
RIOFRIO VALLE 
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Registro Fotográfico 
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Registro de Asistencia 

Socialización entrega Informe Final 

01-12-2025 

 
 
Cordialmente  
 
 
HAROLD GARCIA PEÑA 
Contratista. 
CC No 16.367.895 


	EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	ANEXO 1 – EVIDENCIAS.
	OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
	ACTIVIDADES DESARROLLADOS:
	ACTIVIDADES DESARROLLADOS: (1)
	ACTIVIDADES DESARROLLADOS: (2)

