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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS.

Contratista: HAROLD GARCIA PENA
Numero de contrato: N2. CO1.PCCNTR.7512010 del afio 2025

Periodo: diciembre de 2025
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
de diciembre de 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y
resultados obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por
la entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del
instructor.



4
SENA

N

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Desarrollar sesiones de formacion profesional integral de manera presencial.

[- ] LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA,
%’% CLIENTE
A ? RED TECHOLOGICA
Wt RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
DISERD DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311627 PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES
% HEHM SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICHIS
Vigansia del Fecha inicio Pragrama: II0R2023
ProrET Fecha Fin Programa: El programa aiin se ancuentra vigems
U swtns
Los insinicioreslas SENA vinculados al drea Temidtica Dereches Fundamentaies del Tmbajn?l
desempafian un papel fundamental en |a formecitn profesional integral de los aprendices
matriculpdos en ledos los programas de ofera liulada. Considerando lo anberbor, ee requisre
fommar Insiruclores’as cualiicados v calificados en el reconccimienta de las nodones concaptualas
para la prodeccion de los derechos fundamentales an al conlexio de las relaciones laborales lag
ocuales se ejerceran en al marco da las normas bagales y tralados o convenios Intermacionales
FUSTIEICACION: vigentes, shendo elementos indispensables pam of fortalecmionso del drea temdlica de la formacidn
- imegral de os irabajadoresias colomblanos, i
Este disefio curricular sonlribuye ai fortalacimieno de la capacidad critica v eolidaria de los
insiruciores en ¢ marco da los principles de la fermacibn profesional integral, para dar
cumplimienta a las normas reguaderas de los derechos fundamentales, individuales, calectivos w
oa snwridaql o o Irabajo, con parlicular alencion &n ks poblaciones vulnerablas.
REEL;;ISREES; e Instructores aspctados & la Compelencla de Derachos Fundamentstas del Trabajo.

F Cenirada en la construccidn de aenomia para garantizer la calldad de |a fonmacion en el marco
de la formachin por competencias v ol uso de técnicas didacticas activas que estimulan el
pansamianto para ka resolucsidn de problemas simulados y reales; soportadas en la ulilizacién de
lgs tecnologlas de la Informacién y la comunicaclén, inegradas, en ambientes presenciales 4
virlueles de aprendizaje que winculan al aprendiz con la reslidad cotidiana y el desarrofio de ja:

ESTRATEGIA compatancias. Igualimente, debe estimular de manera permanente la autocritlca y la reflexion de
METODOLOGICA: | aprendiz scbre ed que hacer y los resuflades de aprendizaje que logra a través de la vineulacid

activa da |es cuatro fusnbes de informacidn para la construceldn de conocimienta:
- -El Instructor Tutor

- -El anfomo

==Las TIC

--El rabajs colaborafivo
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Programas de Formacién Profesional Integral a las Asociaciéon Junta de
Accion _Comunal Barrio Victoria del Municipio de Tulua Valle,
Institucion Educativa Agricola Andalucia Valle, Institucién Educativa Primitivo
Crespo_Riofrio _Valle, Institucién Educativa Nuestra Sefiora _de Chiquinquira
Roldanillo Valle.

Programador fichas complementarias diciembre de 2025

Diciembre 2025
FICHA 3180687 _IFicA: 322067 |FICHA FICHA: 3205251 |FICHA 3381800
FROGRAMA.  |PROGRAMA:  |PROGRAMA  |PROGRAMA  |PROGRAMA:
HORARIC: 18:00 |HORARIC: 18:00 |HORARIO HORARIC: 14:00 |HORARID: 18:00
LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR: JUNTA
NSTRUCTOR  |NSTRUCTOR  |NSTRUCTOR  |INSTRUCTOR  |INSTRUCTOR
T 8 9 10 1 12 13
FESTIVD FICHA FICHA FICHA FICHA 3381800
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA:
HORARIO HORARIO HORARIO HORARID: 18:00
LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR: JUNTA
NSTRUCTOR  [INSTRUCTOR  |INSTRUCTOR  |INSTRUCTOR
14 15 16 17 18 19 20
FICHA FICHA FICHA FICHA
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGHRAMA
HORARIO HORARIO HORARID HORARID
LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR
INSTRUCTOR  |INSTRUCTOR  |INSTRUCTOR  |INSTRUCTOR
21 22 2 24 25 26 27
PL 20 N " Nrise-
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Reporte Juicios Evaluativos ficha 3226261

. |
de Evaluacion

Fechadel epart: s
Fichde Caraerzacn: it
(i i
Verson |
Denomingcin PRONCTORA A WANELD AVBENTAL
Etado i Ficde Corerzeion: - SECLCIN
Fecha ic (805005
FechaFin 1109205
Wodl e Formao PREGEACAL
Regionat T6-FEGONAL VALL
Cenfode Fomcin 0125 CENTRD LATHOAMERCAND 08 ESPECES NENCRES
Thode Mmeode — {home Apelidos fatilo Competenci Resulado e Aprendige
i MRS (MCHELYDAYANA VEIA OFPIA ENFORYACIN 2 AESULTADOSDE ARSENDALE ETAPA FRACTEA G164 APLCAR N LARESOLLCAN
SECTOR RQDACTVE, LOG COMOCH
PERTHENTES A LS COMPETENCWS [
TITTLRE T T
i MRS (HCHELYDAYANA VELA OEPIA ENFORMACIN 16180~ Low Mur-kacar el come prodco sl & &4E-E-ZB-PHO|.10VEHM\QIGNIDADYL
aplgrdn s enaiing ﬂ g s oty m'm gyt dgngr  JOONCRRC YU AQECFTIAR
i MRS (MCHELYDAYANA VELA OEPIA ENFORMACKN 25130 Low Mokt el ot producvoy sot g 64663 ESTABLECER ELACIIES )
Al on oo ﬂ e e m'm Lapdbiredaa: AN L pAgrone oo
(l MRS (MCAELYDAYANA VEJA OEPIA ENFORYACKN 16180 e Low M-k el ot producvo s 14560 CONTHEUR CONEL FORTAL
A 0 e s s de i ot PAFTROE L DGICADHIAM T L
TOLURFARILE AIALLRE NW\ |ATAR
i MRS (MCHELYDAYANA VELA OEPIA ENFORYACKN 16180 Low M-kt el o producvo sl 1S - ROMOVEREL VS0 RACOI
Ao o e, fos e s de g otz PAATR OF CATERIGE SOSTRBLL
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FROCEED GEETION DEL TALENTD HUMAND FORMATO
INFORME MEM3UAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tuksi, dicembne de 2125

Sefior {a)

MARCELA CARDLINA ROJA S RAYD

SUPERVISORA CONTRATO Mo, CO1 . PCCHTR. 751210102025
COORDMMADORA ATADEMICO

Cenirn Lalinoamercana de Especkes Menores TLEM

Tdud

Asundo: Informe maensual o cheoscin
confractual di dicenbne de 2025

Rafsrensia: No CO1.PCCHTR 7e12010 dal afin 2025

HAROLD GARCLA PERA, identilicads con la cédua de cludadanda Mo 18.267.805 de Tulud
vale, &n mi caldad de Conlrafista del SENA, en cumplimients del Comrale de Prestackin
dir Serdcics de la referencia, a continuackin, presento o Informe de actvidedes realzadas
an el mes objeta de cobro

walor y forma de Pago: S fla como walor total diel contralo & suma de CUSRENTA ¥
CINCD MILLONEE MEVECIENTOS MOVENTA ¥ CINCO NMIL CENTO [FEZ PESDE
MCTE {545 295 110). discriminad o asi:

a]Un 1) pago comespondents al mes de febrero por vakar de UN MILLON SEISCIENTD
OCHEMTA ¥ SEIS MIL CUATROCIENTOS DCHENTA Y EBIETE FEEQS MCTE
(51,585 48T

bl nuese {87 pagos iguakes cada uno oomes pond enbes a los meses de marzo, & noviembne
de 2025 por walor de CUATRO MILLONES DUINIENTDE MOVENTA ¥ HUEWE MIL
QUINIENTOE DHCE PEEDE MICTE. (54.555.511]

cilin page final correspondiente & mes de delesmone de 2025 por valor de DOS
MILLONMEE HNOVECZIENTOE TRECE WL YEINTICUATRO PEEDS MCTE
""52.913.024™

Realicé vy entrequé informe de ejecucidn contractual correspondiente al mes en
curso, adjuntando las evidencias de las actividades desarrolladas en funcién del
objeto contractual.
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FICHA EN FORMACION

FICHA No: 3381800
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y
LAS ASOCIACIONES

R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO
EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE
APLICACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADOQS:

1. Se realizo la presentacion la competencia a orientar.

2. se realizo el andlisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades
en las relaciones laborales

3. se realizaron lecturas de contextualizacion sobre derechos fundamentales.

ESTADO: En formacion.
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FICHA TERMINADA

FICHA No: 3220567
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y
LAS ASOCIACIONES

R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO
EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE
APLICACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Se realizo la presentacion la competencia a orientar.

2. se realizo el andlisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades
en las relaciones laborales

3. se realizaron lecturas de contextualizacion sobre derechos fundamentales.

ESTADO: TERMINADA.

FICHA TERMINADA

FICHA No: 3226261
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y
LAS ASOCIACIONES

R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO
EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE
APLICACION.




N
ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Se realiz0 la presentacion la competencia a orientar.

2. se realizo el analisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades
en las relaciones laborales

3. se realizaron lecturas de contextualizacion sobre derechos fundamentales.

ESTADO: TERMINADA.

FICHA TERMINADA

FICHA No: 3189987
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y
LAS ASOCIACIONES

R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO
EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE
APLICACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Se realizo la presentacion la competencia a orientar.

2. se realizo el andlisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades
en las relaciones laborales

3. se realizaron lecturas de contextualizacion sobre derechos fundamentales.

ESTADO: TERMINADA.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ASOCIACION JUNTA DE ACCION DE COMUNAL BARRIO VICTORIA
FICHA 3381800

TULUA VALLE

05 DICIEMBRE 2025
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ASISTENC

1A

ASOCIACION JUNTA DE ACCION DE COMUNAL BARRIO VICTORIA

FICHA 3381800

TULUA VAL
05 DICIEMBRE 2025
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA CAMPOALEGRE
FICHA 3270567

ANDALUCIA VALLE

12
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ASISTENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA CAMPOALEGRE

FICHA 3270567

ANDALUCIA VALLE
W ‘
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO

FICHA 3189987

RIOFRIO VALLE

14
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ASISTENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO

FICHA 3189987

RIOFRIO VALLE
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Obligacion:

Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizaciéon y
gestion de los proyectos formativos, planificacion pedagoégica, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion. Esto se realiza en linea con los
propoésitos del programa de formacién y los lineamientos establecidos,
garantizando su debida documentacion, considerando metodologias de trabajo
en equipo, planificacion, ejecucion, control y ajuste de fases, asi como el logro de
resultados de aprendizaje

Actividad desarrollada: En desarrollo de la actividad relacionada, se particip6 en
ademas de la planificacion y ejecucion de fichas complementarias para el mes
objeto de cobro, trabajando en equipo con otros instructores, trabajo dirigido por
la coordinadora Ambiental — Agropecuaria Marcera Carolina Rojas Rayo.

Registro Fotografico

16
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Registro de Asistencia
Socializaciéon entrega Informe Final
01-12-2025
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De acuerdo con La lﬂ 1581 de 2012, de Datos el i de SENA, a la v 6n de los datos

Cordialmente

HAROLD GARCIA PENA
Contratista.

CC No 16.367.895
17
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